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OBJECTIFS

Le cycle de formation certifiant amenant au passage du dipléme
CAP s'adresse aux personnes qui souhaitent orienter leur projet
professionnel vers les métiers de I'artisanat d'art, ici le métier de
métallier. Aucun pré requis de dipldbme ni dexpérience
professionnelle dans le métier n’est exigé.

Le titulaire du CAP Métallier exerce dans le secteur du second-
ceuvre dans le domaine des ouvrages du bdatiment pour des
travaux neufs, de maintenance ou de rénovation. Dans le cadre de
ses activités, il utilise différents métaux (acier, aluminium, inox,
laiton...), profilés, laminés, en feuilles, le métal étant un des rares
matériaux du batiment & étre 100% recyclable et & linfini. Son
utilisation limite donc limpact de la construction sur
I'environnement.

Il participe @ la création et a la fabrication d'ouvrages traditionnels
et contemporains. Il intervient également en restauration,

préservation et reproduction d'ouvrages existants.

Compétences attestées : les compétences acquises par le titulaire
du diplédme sont celles décrites dans lensemble des blocs de
compétences.

PROGRAMME

Fabriquer des ouvrages de métallerie :

Réaliser des gabarits, des calibres Réaliser des ossatures

Etudier et réaliser
I'échappage

le débillardage, Réaliser des éléments de remplissage
d’une grille en fer forgé (décor de grilles,

Utiliser des échafaudages garde-corps ou portails selon la

Réaliser une épure
gabarit

simple et/fou un commande) daprés son style et son
époque

Réaliser des opérations de débit et Réaliser les finitions et nettoyer 'ouvrage

d'usinage
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Déterminer et réaliser un conditionnement
respectant louvrage et les régles de
sécurité

Poser, déposer de l'ouvrage : assembler
et fixer selon les différentes techniques
(quincaillerie, scellement chimique, ...)

Finaliser les finitions aprés livraison
(retouches)

Vérifier le fonctionnement - réglages et
réajustements

Controler la Qualité du chantier exécuté

Analyser, étudier et une

réalisation:

préparer

Décoder et identifier la demande (que ce
soit celle du client ou du chef d'atelier)
Déterminer les choix en dialoguant &
partir si besoin, de catalogue, nuanciers,
échantillons, y compiris les finitions
Identifier les différentes caractéristiques
fonctionnelles et esthétiques du projet

Lire et comprendre les documents,
décoder le cahier des charges, plan,
démarche, abaques, ...

Etablir les documents de fabrication
réaliser des plans, coupes, croquis a
main levée, plans sur régles,
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Savoir quantifier les matiéres d'ceuvre,
approvisionner sur stock

Etablir une gamme opératoire (lister définir
et ordonner les étapes de la fabrication)
Préparer les fiches de débit

Préparer les matériels

Vérifier et régler les machines et les outils
Valider le planning des tdches avec le chef
d'atelier ou le responsable

Les fondamentaux du travail en atelier :
régles d'hygiéne, d'ergonomie, de
sécurité, de respect de I'environnement,
et de communication

Organiser et adapter son espace de travail
Adapter le geste et la posture (ergonomie)
Appliquer les régles dhygiéne et de
sécurité, de respect de I'environnement
Connaitre et utiliser le vocabulaire
technique adapté au métier
Communiquer et établir des relations de
travail efficaces et positives (transmettre
des informations, recevoir des consignes,
rendre compte, ...)
Progresser dans
travailler en équipe

'autonomie et savoir
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MODALITES PEDAGOGIQUES ET D’EVALUATION

Locaux dédiés a la formation:

‘Salles de formations dédiées pour chacun
des modules, équipées de vidéoprojecteur,
paper bord, postes informatiques,
sonorisation

‘Abonnement plateformes numériques :
zoom, Moodle

-Centre de ressources : prés de 1000
ouvrages en bibliothéque

‘Tables & dessin techniques, chevalets pour
dessin d'art, salle de couleurs

-Salle informatique avec connexion wifi,
logiciels de DAO soit un poste par stagiaire
‘Plateau technique équipé pour chacune
des disciplines

‘Fournitures consommables pour chaque
matiére

Les + de la formation

Entrées et sorties permanentes
tout au long de I'année

@ Immersion en atelier
avec un expert métier

Individualisation
Effectif : de 1a 5 personnes max

Moyens pédagogiques:

-‘Séances en salle pléniére et en sous groupe
‘Extérieur : visite de site, musée, dessin
architectural,

‘Modeéle vivant

‘Etudes de cas concrets, exercices pratiques,
quiz, jeux de rdle

‘Dossiers techniques et supports de cours

Certificat de réalisation mensuel (correspondant
aux feuilles démargement par demi-journées)
Un processus d'évaluation jalonne 'ensemble du
parcours avec 7 étapes:

‘Evaluation des connaissances et compétences
du stagiaire en début de parcours

-Sur les acquis de la formation au regard des
objectifs pédagogiques :

‘Entretien individuel

‘QCM et auto-évaluations

‘Mises en situation

‘Exposés métier

Points intermédiaires évaluant la progression
pédagogique et mesurant la satisfaction,
réalisés en face a face et téléphone avec le
stagiaire et les intervenants.

Bilan final mesurant l'atteinte des objectifs, la
satisfaction du stagiaire sur I'organisation, les
méthodes pédagogiques, et les supports.

Des grilles d'évaluation assurent la tragabilité du
Ssuivi.

Approche pédagogique active et de proximité
Intervenant professionnel métier d'art
Plateforme pédagogique accessible en ligne
Evaluation de fin de formation

Feuille de présence

Certificat de réalisation de I'action de formation

Reconnaissance des acquis : dipléome d'état
RNCP 383922 - CAP Ferronnier d'art

Possibilité de certifier les compétences « par blocs »
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