AUTOUR DU SIEGE

N33 se familiariser avec le métier
et I'atelier

Formation professionnelle adulte
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Salarie, 'ndepeﬂd@h‘f*demdndeu“ Cette formation s'inscrit dans le référentiel de compétences du CAP

d'emploi, enreconversion - TApISSIER D'AMEUBLEMENT EN SIEGE et permet d'acquérir en partie le

professbnnélle professwnnel de B , . .
,mmwm dart. : bloc de compétences RNCP37248BCO0l - Analyse d'une situation
v ,Pour les bénéficidires en situation professionnelle.

~de handicap - référente : Nadine Par limmersion, le stagiaire appréhende le métier de tapissier

MIRC'05 6127 53 02 d’‘ameublement en siége et I'activité en atelier, a I'issue du module

il est en capacité de:

- Collecter des informations

- Décoder, analyser des documents esthétiques et techniques
- Organiser le poste de travail

PRE REQUIS

AUCUﬂ s

LIEUX DE FORMATIQN

Ploteoux;techn ues basés n

PROGRAMME

Découvrir les gestes, les outils et les techniques du tapissier
d’‘ameublement en siége.

Identifier les matériaux et produits associés en fonction des
techniques traditionnelles (crin) ou contemporaine (mousse).
Participer & l'organisation du travail en atelier dans le respect
des régles d'hygiéne et de sécurité.

Appliquer le vocabulaire professionnel, aborder I'histoire des
principaux styles du siége Louis Xl a Napoléon Il et les
tendances. Consulter des ouvrages professionnels.

Comprendre et rechercher le but esthétique d’'une proposition :
destination, fonction, contraintes esthétiques, références
culturelles... Rechercher les notions de rendu de formes, couleurs,
matiéres, textures.

Conseiller en fonction de l'usage de la piéce, de la décoration,
des tendances et du cahier des charges du client.

Document non contractuel - SIRET 401.147.459.00028 - NDA : 73 31 02357 31 Mars - 2025 p.1



RESULTATS ATTENDUS

A lissue de sa formation, le stagiaire sera familiarisé avec
I'environnement professionnel et l'organisation du travail en
atelier. Dans le cadre d'un projet de certification CAP TAPISSIER
D'AMEUBLEMENT EN SIEGE, il est possible de certifier les
compétences « par blocs », & lissue des difféerents modules de
formation suivis, établis selon un référentiel de compétences du
dipldme visé. L'ordre dans lequel les blocs sont préparés et validés
est libre. A terme, la validation de tous les blocs constitutifs de
votre formation vous permet d'obtenir le diplome et d'étaler sur
plusieurs années votre projet. L'inscription au CAP se fait par le
stagiaire en candidat libre.

MODALITES PEDAGOGIQUES ET D’EVALUATION

Approche pédagogique active et de proximité
Intervenant professionnel métier d'art
Plateforme pédagogique accessible en ligne
Evaluation de fin de formation

Feuille de présence
Certificat de réalisation de I'action de formation

Reconnaissance des acquis : dipldme d'état
RNCP 37248- CAP Tapissier d'ameublement en
siege

Possibilité de certifier les compétences « par blocs »

Les + de la formation

Entrées et sorties permanentes
tout au long de l'année
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@ Immersion en atelier
avec un expert métier

Individualisation
Effectif : de 1 d 5 personnes max
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